
FOA/KLS’ ordinære generalforsamling                                    
torsdag 5. september, kl. 17 (spisning fra kl. 16).                          

I FOA-huset i Valby

DAGSORDEN

1. Valg af dirigent og stemmeudvalg

2. Valg af referent

3. Godkendelse af dagsorden

4. Bestyrelsens beretning / orientering ved formand

5. Årsregnskab 2023

6.a Indkomne forslag fra bestyrelsen, i forhold til vores love og 
vedtægter vedr. §10 stk. 1 og §10, stk. 6 – se bilag 1

6.b Ændring af bestemmelserne vedr. FYSFonden – se bilag 2

6.c Ændring af bestemmelserne vedr. jubilæumsfonden i henhold til 
vedtægterne for FOA/KLS Jubilæumsfond, §2 – se bilag 3

7. Andre indkomne forslag

8. Valg til bestyrelsen m.m.

8a – 1 ordinær bestyrelsespost

8b – 1 ordinær bestyrelsespost

8c – 1 suppleantpost

8d – 1 intern revisorpost for 4 år – Anette Nyby genopstiller

8e – 1 intern revisorpost for 2 år

8f – 1 fanebærer for 4 år – Michael blev valgt i ’22 for 4 år

9. Status vedr. OK24-26

10. PenSam – herunder ændring af bevilling under Hold Fast-ordningen

11. Lodtrækning af 5 præmier – gavekort til GO DREAM til en værdi af 
kr. 499,- pr. stk.

12. Eventuelt



Bilag 1
Ad. Pkt. 6.a - §10, stk. 1

Nuværende tekst:
§ 10   Valg til fagforeningen

Stk. 1 
Fagforeningens ledelse er bestyrelsen.
Den vælges på generalforsamlingen i lige år og består af en formand (den eneste valgte lønnede), 
5 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter. Suppleanter deltager i alle bestyrelsesmøder, dog har 
suppleanter kun stemmeret, ved forfald blande de ordinære bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen 
konstituerer sig selv i forhold til opgaverne for valgte bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen forslår at der reduceres i antal af bestyrelsesmedlemmer og 
bestyrelsessuppleanter så den samlede bestyrelse i fremtiden består af formanden samt 4 
ordinære bestyrelses-        medlemmer og 1 suppleant, der skal som en følge af dette – hvis 
det bliver vedtaget - vælges 2 ordinære bestyrelsesposter for en 4-årige periode samt 1 
suppleant for en 2-årige periode.

Ny tekst:
§ 10   Valg til fagforeningen

Stk. 1 
Fagforeningens ledelse er bestyrelsen.
Den vælges på generalforsamlingen i lige år og består af en formand (den eneste valgte lønnede), 
4 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant. Suppleanten deltager i alle bestyrelsesmøder, dog har 
suppleanten kun stemmeret, ved forfald blande de ordinære bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen 
konstituerer sig selv i forhold til opgaverne for valgte bestyrelsesmedlemmer.

Ønsker man at stille op til en af disse tre poster (2 bestyrelsesmedlemmer eller 1 suppleant) 
skal man skriftlig meddele sit kandidatur senest 4 uger før afviklingen af den ordinære 
generalforsamling 5. september 2024 – hvilket betyder, at vi skriftligt senest 7. august 2024 
skal have modtaget dit kandidatur til en eller to af disse poster. Send en mail til vores 
funktionspostkasse KLS@FOA.DK og oplys dit fulde navn og fødselsdato, hvis du ønsker 
at stille op til en af de 2 ordinære bestyrelsesposter eller som suppleant – se artiklen i dette 
nyhedsbrev som mere detaljeret beskriver, hvad en bestyrelsespost i KLS går ud på m.m.

Ad. Pkt. 6.a - §10, stk. 6
Her skal teksten ændres, idet man iflg. en EUdom ikke længere må aldersdiskriminere i 
forhold til hvornår man som valgt lønnede skal afgå. Nærmere tekst vil fremkomme før 
selve afviklingen af den ordinære generalforsamling.

mailto:KLS@foa.dk


Bilag 2
Ad. Pkt. 6.b
I fremtiden skal man ikke længere – som hidtil - have henvisning fra lægen ved ansøgning 
om tilskud i forhold til fysbehandlinger. Dog kan man forsat kun benytte sig af 
statsautoriseret behandler – det vil sige behandler, der er dækket af det offentlige tilskud 
via det gule sygesikringskort. Det gælder alle 3 typer af behandlere, som man p.t. kan søge 
tilskud til:

Fysiologisk behandling

Kiropraktisk behandling

Fodterapeutisk behandling



Bilag 3
Ad. Pkt. 6.c

Nuværende tekst:
Den samlede indskudssum på i alt kr. 5 millioner skal forblive intakt. Jubilæumsfonden kan kun opløses 
ved en generalforsamlingsbeslutning

Ny tekst:
Den samlede indskudssum på i alt kr. 5 millioner, kan tages i anvendelse hvis et flertal i bestyrelsen 
finder det nødvendigt uden det forinden skal godkendes af en generalforsamling.

Jubilæumsfonden kan opløses ved behov, hvis det er nødvendigt for at økonomien/driften kan hænge 
sammen i fagforeningen.


